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In Coompany & riconosciamo nella parita di genere un valore basilare, un diritto umano
fondamentale e una leva strategica per la sostenibilita sociale della nostra organizzazione:
pertanto il nostro obiettivo & garantire che a tutte le persone qualificate siano offerte pari
opportunita. indipendentemente dall'eta, dall'etnia, dal sesso, dalla provenienza geografica,
dalla religione, dalla disabilita e dall'orientamento sessuale.

La nostra Cooperativa si impegna a promuovere un ambiente di lavoro inclusivo, rispettoso
delle diversita e libero da stereotipi, discriminazioni o molestie, garantendo pari opportunita di
crescita, sviluppo e retribuzione a tutte le persone.

Coompany & da sempre crede nello sviluppo di un modello culturale che promuova la parita di
genere, che rappresenta un ‘valore sociale” indispensabile nel contesto economico e
istituzionale di Alessandria, e che costituisce un elemento fondamentale per il raggiungimento
delle finalita statutarie della nostra Cooperativa.

Per questi motivi Coompany & si impegna da sempre:

* acreare un ambiente in cui si valorizza l'unicita di ogni persona e nel quale il contributo
di ciascuno viene riconosciuto e amplificato;

« ad assicurare che tutti siano trattati con dignita e rispetto, a non tollerare alcuna forma
di intimidazione, bullismo, molestie, o maltrattamenti sul posto di lavoro;

« ad incoraggiare chiunque senta di essere stato soggetto a tali intimidazioni,
discriminazioni, molestie o maltrattamenti affinché esponga le proprie preoccupazioni
sentendosi protetto da ogni potenziale forma di ritorsione;

» ad esaminare regolarmente tutte le pratiche e procedure in termini di assunzioni e
sviluppo in modo che l'equita sia sempre mantenuta.

La presente Politica € rivolta a tutti i nostri soci e socie, ai dipendenti e alle dipendenti, ai
volontari e alle volontarie, ai collaboratori e alle collaboratrici di Coompany &. e viene
condivisa con tutti i nostri stakeholders, con I'obiettivo di generare un impatto maggiore nella
nostra rete di valore e di essere un punto di riferimento per le altre realta del settore
cooperativistico di Alessandria.

Coompany& ha pertanto deciso di implementare un Sistema di Gestione per la Parita di
Genere basato sulle sei aree strategiche proposte dalla prassi UNI PDR 125:

» Cultura e Strategia: diffondere la cultura dell'inclusione attraverso la formazione
continua, la sensibilizzazione contro gli stereotipi di genere e la promozione di un
linguaggio inclusivo sia interno che esterno.
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* Governance: integrare la parita di genere nel modello organizzativo, istituendo un
Comitato Guida per la parita di genere che monitori periodicamente gli obiettivi.

* Processi di gestione delle risorse umane: Garantire processi di selezione e crescita del
personale basati esclusivamente sul merito e sulle competenze, evitando qualsiasi
forma di discriminazione.

» Opportunita di Crescita e Inclusione: facilitare percorsi di carriera nella nostra
Cooperativa equamente accessibili e tutelare linclusione di tutte le persone in
Coompany &

* Equita Remunerativa: monitorare il divario retributivo di genere per garantire la parita
salariale a parita di mansioni e responsabilita.

» Tutela della Genitorialita e Conciliazione Vita-Lavoro: Sostenere la genitorialita (sia
femminile che maschile) e permettere ai lavoratori di conciliare le esigenze personali,
ove compatibile, con le proprie mansioni lavorative.

Coompany & intende assicurare la parita di genere attraverso azioni concrete che, oltre a
risultare conformi ai requisiti stabiliti nelle singole aree indicate dalla prassi UNI PdR 125
risultino di reale e concreto apprezzamento per tutti gli stakeholders e pertanto la Cooperativa
si impegna a:
« monitorare gli indicatori stabiliti dalla prassi UNI PdR 125;
* implementare la formazione, informazione e sensibilizzazione per il personale sui temi
dellinclusione e della parita di genere;
* attuare azioni che migliorino iI Welfare allinterno della nostra Cooperativa, per
rispondere alle esigenze personali di ogni lavoratore e volontario;

 prevenire e contrastare ogni forma di violenza, molestia o discriminazione, diretta o
indiretta, all'interno della Cooperativa, anche attraverso appositi canali di segnalazione
anonima.

La presente politica € monitorata e riesaminata periodicamente per garantire che I'uguaglianza
e il merito siano continuamente promosse in Coompany &.

Alessandria, 10 marzo 2026

Per il Consiglio di Amministrazione di Coompany &
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